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ochrony danych osobowych w Regionalnym
Ośrodku Polityki Społecznej w Zielonej Górze



Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

	Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, iż:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej, z siedzibą w Zielonej Górze, przy Al. Niepodległości 36, 65-042 Zielona Góra, 
tel. 68 3231880, e-mail: sekretariat@rops.lubuskie.pl.
2) W razie pytań związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie pod numerem 68 3231880, pocztą elektroniczną pod adresem e-mail: sekretariat@rops.lubuskie.pl, pisząc list lub osobiście w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Zielonej Górze, przy Al. Niepodległości 36, 65-042 Zielona Góra.
3)  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji – na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą do czasu zakończenia rekrutacji.
5) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,  usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
6) Ma Pani/pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach przeprowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o których mowa w art.221  § 1 Kodeksu Pracy spowoduje, że złożona oferta pracy nie będzie rozpatrywana.  


Potwierdzam zapoznanie się z wyżej wymienioną informacją
i wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

…………………………………………………………………………
(data i podpis)


